EOLA Développement
Société par actions simplifiée a capital variable
Siége social : 120 rue de Hoédic 44850 LIGNE
789 573 425 RCS NANTES

STATUTS

Statuts mis a jour suivant assemblée généralecediraire en date du 5 avril 2014



ARTICLE 1 - FORME

Constituée suivant acte sous seing privé en dal&BE du 17 novembre 2012, enregistré au

SIE de NANTES SUD le 21/11/2012, bordereau n° 20112 Case n°68, il existe entre les

propriétaires des actions existantes et de towkssoqui seraient créées ultérieurement, une
société par actions simplifiée a capital variatdigie par les lois et réglements en vigueur,

ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou lusiassociés.

Il lui est interdit de procéder a une offre au pade titres financiers ou a I'admission de ses
actions aux négociations sur un marché réglemente.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a |'étramgars le cadre du respect des regles éthiques
suivantes :

- Ancrage local : la société qui exploite le projet est contrélée ges collectivités
territoriales, des particuliers et leurs groupemmer@ela se traduit par leur
participation majoritaire au capital et/ou par @cie d'actionnaires garantissant ce
contrble dans la durée. Est visée la création belits courts entre producteurs et
consommateurs pour une prise de conscience duelém® les besoins et les
moyens de production.

- Finalité non spéculative :les investissements sont réalisés pour étre direat
exploités, la rémunération du capital étant limitBae partie des bénéfices est
affectée a la dimension pédagogique et a l'invastient dans de nouveaux projets
citoyens et des actions de solidarité. Est vis@eathique de I'économie sociale et
solidaire permettant un accés a lI'énergie a unjpsbe et transparent.

- Gouvernance : le fonctionnement de la société d’exploitation pojet est
démocratique, de type coopératif, transparent ait, chvec des garanties sur le
maintien dans la durée de la finalit¢ du projet. gauvernance choisie doit
permettre un contrdle des prix de production paolamunauté et la transparence
totale sur le fonctionnement et les aspects fir@aaci

- Ecologie : la société d’exploitation est engagée durablena¢ntolontairement
dans le respect de I'environnement, du niveau f@argusqu’au niveau le plus
local, et dans une démarche de réduction des canations énergétiques.

- La construction, l'installation, I'exploitatiort éa gestion technique et administrative de sites
de production d’énergie renouvelables,

- La vente desdites énergies produites, ainsi gu®uas les matériels et accessoires destinés a
la production d’énergie,

- Toutes prestations de services d’audits, d’étudesconseils, d’'ingénierie, d’analyses, de
conception, d’expertise, d’agence commerciale, é&'afoons de courtage, de suivi de chantier
et d’assistance a maitrise d’ouvrage ou de maittisevrage en matiére de génie civil, VRD
et autres travaux, en vue de la mise en placetdliasons ou du développement de sources
d’énergies renouvelables, notamment et sans exelu$origine éolienne, photovoltaique,



biomasse, aérothermique, géothermique ; la maitliséa demande en énergie, notamment
I'aide a la décision, les diagnostics énergie,

- La promotion des énergies renouvelables notamrdans le cadre de l'organisation de
formations, séminaires, colloques, manifestatiodesdination de tous publics,

Et généralement, toutes opérations industriell@snserciales, financiéres, civiles, mobilieres
ou immobilieres, pouvant se rattacher directemenindirectement a I'objet social ou a tout
objet similaire ou connexe, ainsi que toutes opmrat quelconques contribuant a la
réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : EOLA Développement

Dans tous les actes et documents émanant de lat&etidestinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des motts dmiblement "Société par actions
simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de I'én@imn du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de setufes, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes spordances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le sidgdribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sagiétéde numéro d'immatriculation qu'elle
arecgu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 120 rue de Hoédic 4438NE.

Il peut étre transféré en tout endroit par décisiera collectivité des associés ou par décision
du Conseil de direction qui est habilité a modifes statuts en conséquence. Toutefois, la
décision du Conseil de direction devra étre raifp@r la plus prochaine décision collective
des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingtraiif années a compter de la date de son

immatriculation au Registre du commerce et desesés; sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.

ARTICLE 6 — APPORTS — CAPITAL SOCIAL D'ORIGINE
Lors de la constitution, il a été apporté a lai&téc:

Une somme en numéraire de SEPT MILLE DEUX CENTS ogul7.200 euros),
correspondant a 720 actions de numeéraire, d'ureuvalominale de DIX euros (10 euros)



chacune, souscrites en totalité et intégralemegtdies, ainsi qu'il résulte du certificat établi
en date du 17/11/2012 par la banque CREDIT AGRIC@g&nce d’Ancenis, dépositaire des
fonds, auquel est demeurée annexée la liste desi@ssyant souscrit avec l'indication, pour
chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit 22k, a été régulierement déposée a un
compte ouvert au nom de la Société en formatidexlite banque.

Le capital social d’'origine est fixé a la somme SEPT MILLE DEUX CENTS euros
(7.200 euros).

Il est divisé en 720 actions de 10 euros chacume)@me catégorie, entierement libérées.

ARTICLE 7 - MODALITES DE VARIATION DU CAPITAL

En application des dispositions des articles L.-23 L. 231-8 du Code de commerce, le
capital social est susceptible d’augmentation ayemale I'admission de nouveaux associés
ou de la souscription de nouvelles actions paraksocies, et de diminution par la reprise
totale des apports des associés.

Le capital est variable dans les limites du cajitabrisé, fixées ainsi qu'il suit :

- 5.000.000 €, pour le capital maximum autorisé,

- 7.200 €, pour le capital minimum autorisé.

Article 7-1 — Augmentation du capital — Admissiom thouveaux associes
1. le conseil de direction, dans les conditions fxéel'article 21, a tous pouvoirs pour
recevoir la souscription en numéraire d'actionsvetles émanant soit des associés, soit de
nouveaux souscripteurs dont elle décide I'admissdans la limite du capital autorisé fixé ci-
dessus.
2. Les nouvelles actions seront souscrites au moyenkdilletin de souscription.
Le prix de souscription sera déterminé, par I'asdéen générale annuelle ordinaire des
associés, en fonction des comptes du dernier exentos. La date d’application de cette

mesure sera fixée par 'assemblée générale anrardilmire.

Les nouvelles actions ainsi souscrites serontdd®@iconformément aux dispositions prévues
par les textes en ce qui concerne les augmentat@napital en numeraire.

3. Les souscriptions recues au cours d’un trimesivd seront constatées dans une
déclaration des souscriptions et des versemeriibeéta dernier jour de ce trimestre.

L’assemblée générale annuelle statuant sur les tesnge I'exercice écoulé constatera le
montant du capital souscrit a la cloture de cet@ze.



4. Aucune augmentation de capital ne peut étre déqidé la collectivité des associés, en
application de la clause de variabilité, si ellpaur effet de porter le capital souscrit a un
montant supérieur au capital maximum autoriséjuelfixé ci-dessus.

Ce montant maximum peut étre augmenté par déaikgdiassemblée générale extraordinaire
des associés.

5. Le capital social peut, par ailleurs, étre augmetans les conditions prévues a l'article 9
ci-dessous.

De méme, devront étre décidées par I'assembléeastexies et réalisées dans les conditions
définies au méme article, les augmentations detatapiar apports en nature ou par
incorporation de réserves, primes ou bénéfices.

Article 7-2- Réduction du capital

1. Le capital social est susceptible de réductionvuie de reprise totale des apports des
associés, résultant de I'un des événements ci-apeésit, exclusion.

Dans ces cas la société ne sera pas dissouteteluara avec les autres associés.

Le conseil de direction aura tous pouvoirs pourstater la réduction de capital ainsi
intervenue.

Les apports en nature ne pourront faire I'objet dju@ remboursement en especes.

2. Aucune reprise d’'apport ne pourra toutefois apoiur effet de réduire le capital social a
une somme inférieure au seulil fixé ci-dessus.

Si cette limite est atteinte, les actions de I'agsgortant seront néanmoins annulées, mais ce
dernier aura seulement un droit de créance a lneale la société pour les sommes devant
lui revenir du fait de cette annulation. Cette oEane deviendra exigible que dans la mesure
ou le capital social excédera a nouveau le capitalmum ainsi fixé et dans la limite de cet
excédent, le tout sous réserve du délai de regleren ci-apres a l'article 20, délai
commencant a courir a la date d’annulation des@asti

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL SELON LA
PROCEDURE DE DROIT COMMUN

| - Le capital social peut étre augmenté par toogans et selon toutes modalités, prévus par
la loi.

Le capital social est augmenté soit par émissi@ctions ordinaires ou d'actions de

préférence, soit par majoration du montant nomded titres de capital existants. Il peut

également étre augmenté par I'exercice de drddshets a des valeurs mobilieres donnant
acces au capital, dans les conditions prévuesapar. |



La collectivité des associés est seule compétemte gécider, sur le rapport du conseil de
direction, une augmentation de capital immédiate doterme. Elle peut déléguer cette
compétence au conseil de direction dans les condifixées a l'article L. 225-129-2 du Code
de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augation de capital, elle peut déléguer au
conseil de direction le pouvoir de fixer les motkalide I'émission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montahtuts actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises @aliser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. tallectivité des associés qui décide
l'augmentation de capital peut décider, dans leslitions prévues par la loi, de supprimer ce
droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de diotéygle conseil de direction, le décide

expressément, les titres de capital non sousctiteedrréductible sont attribués aux associés
qui auront souscrit un nombre de titres supériecelai auquel ils pouvaient souscrire a titre
préférentiel, proportionnellement aux droits dessoiption dont ils disposent et, en tout état
de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si 'augmentation du capital est réalisée par poa@tion de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibame eonditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, dslate de I'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au npr@taire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisée ou déeigar la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisionsa@xdinaires et ne peut en aucun cas porter
atteinte a I'égalité des associés. Les associégepedéléguer au conseil de direction tous
pouvoirs pour la réaliser.

[l - La collectivité des associés délibérant ddes conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amontit oo partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissantlpEment ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivdnt€ode de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actidesnuméraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeaminale.

Lors d'une augmentation de capital, les actionsndméraire sont libérées, lors de la

souscription, d'un quart au moins de leur valeuminale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission. L'assemblée générale, ou, suégddéibn, le conseil de direction, peut

décider d’augmenter la quote-part exigible de b@ration de la valeur nominale, jusqu’a sa
totalité.



La libération du surplus doit intervenir en unepbusieurs fois sur appel du président, dans le
délai de cinq ans a compter de l'immatriculatiorRagistre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le dé&acing ans a compter du jour ou I'opération

est devenue définitive en cas d'augmentation di¢atap

Les appels de fonds sont portés a la connaissanaai dles souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versemenmt|gti@e recommandée avec accuse de
réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues swritant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir dedéde d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contreokas défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 184313Cdbde civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai Iégal aux appels de fonds pour s¥dlislibération intégrale du capital, tout

intéressé peut demander au Président du tribuatlastt en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder a ces appgefsrls, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalite.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elesnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modslprévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la déterabiune attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 — INALIENABILITE DES ACTIONS

Les actions sont inaliénables pendant une duréddms maximum a compter de la date de
I'Assemblée Générale ayant décidé de transformsadi@té en SAS a capital variable.

Pendant la durée de l'inaliénabilité, aucun assoeipourra céder, apporter, nantir ou donner
en garantie les actions qu'il possede ainsi quedimit de souscription, d'attribution ou autre

ayant pour objet ou effet de conférer, directenmentndirectement, un droit quelconque sur
tout ou partie du capital ou des droits de votéadgociété. Cette interdiction porte aussi bien
sur les actions elles-mémes que sur la nue-préptdtusufruit desdites actions.

Par ailleurs, et sous réserve de ce qui figuralin€a suivant, il est expressément convenu
gu’aucun associé ne pourra demander le retrai dediété et donc le remboursement de ses
apports avant I'expiration du délai de 10 ans aig@remier alinéa du présent article 11.

Par exception a l'inaliénabilité ci-dessus, laamillvité des associés devra lever l'interdiction
d'aliéner dans les cas suivants : exclusion d'uso@s, retrait en application de la
réglementation propre aux clubs d’investissemenakdé par le Conseil de Direction.



Le transfert d’actions entre associés, sans madiific du capital de la société, pourra étre
autorisé par le Conseil de direction.

La présente clause d'inaliénabilité ne peut étppsmnée ou modifiée qu'a l'unanimité des
associés.

A l'expiration de la période d'inaliénabilité viséedessus, les actions seront transmissibles
sous les conditions décrites ci-apres.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres l'imnuddtion de la Société au Registre du

commerce et des sociétés. En cas d'augmentatimapital, les actions sont négociables a

compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprées la digzoldé la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscripga compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effetiegessocial.

En cas de transmission des actions, le transfestaj®iété résulte de l'inscription des titres au
compte de I'acheteur a la date fixée par l'accesdpadrties et notifiée a la Société.

ARTICLE 13 - AGREMENT

Sous réserve du délai d’inaliénabilité :

13-1- Transmissions libres

Les actions et valeurs mobilieres donnant accésapital se transmettent librement entre
associés.

Elles se transmettent librement également en casidsession au profit d'un conjoint et/ou
d’un partenaire ayant conclu un PACS, et/ou d'\steledant de l'associé.

Elles se transmettent librement en outre en casadsfert, sous quelque forme que ce soit, a
une société dont le cédant détient plus de 51 #agital et dont il est le représentant legal.

Elles se transmettent librement enfin en cas deaditon de la personne morale associée par
voie de transmission universelle de son patrimaoes réserve toutefois de I'application du
paragraphe ci-aprées "changement de contréle".

13-2- Agrément

La cession de titres de capital et de valeurs newbd donnant accés au capital a un tiers a
guelque autre titre que ce soit est soumise a&hagnt préalable du conseil de direction.



Le cédant doit notifier par lettre recommandée ademande d'avis de réception une

demande d'agrément au président de la Sociétédequamt les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital deuvs mobilieres donnant acces au capital

dont la cession est envisagée et le prix offertteCdgemande d'agrément est transmise par le
président aux associes.

L'agrément résulte d'une décision du conseil dection statuant a la majorité simple.

La décision d'agréement ou de refus d'agrément asaapétre motivée. Elle est notifiee au
cédant par lettre recommandée. A défaut de ndiificadans les 3 mois qui suivent la
demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réalsement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est terauns, an délai de 3 mois a compter de la

notification du refus, de faire acquérir les titdescapital ou valeurs mobiliéres donnant acces
au capital, soit par un ou plusieurs associé(gavwn tiers, soit, méme sans le consentement
du cédant, par la Société, en vue d'une réductiaragdital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix dgedide capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital est déterminé par voie d'expedizes les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le présidemt,lgitre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce a la cessiosatetitres de capital ou valeurs mobilieres
donnant acces au capital.

Si, a I'expiration du délai de 3 mois, I'achat infess réalisé, I'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé pdormance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, samsiree@ossible, lI'associé cédant et le
cessionnaire didment appelés.

13-3- Dispositions communes

Les dispositions qui précedent sont applicablesuéetopération entrainant un changement
dans la personne de l'associé.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession dassdi'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes &giom ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription a une augmentat® capital par voie d'apports en
numeéraire ou de renonciation individuelle au dd®t souscription en faveur de personnes
dénommeées.

Les demandes, réponses, avis et mises en dematwespidans le cadre de la procédure
d'agrément sont faites par acte extra judiciairepau lettre recommandée avec avis de
réception. La notification est réputée étre faite date de la premiére présentation.

Toute cession réalisée en violation de cette cldizgément est nulle.
La présente clause ne peut étre annulée ou modiiiéd'unanimité des associes.



ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN AS SOCIE

Tous les associés personnes morales, a I'exclagiorelles ayant le statut d'établissement
financier ou de société de capital risque, doivertifier a la Société toutes informations sur
le montant de leur capital social, sa répatrtitimsiague l'identité de leurs associés. Lorsqu'un
ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes dssnpes morales, la notification doit
contenir la répartition du capital de ces personmesales et lindication de la ou des
personnes ayant le contrdle ultime de la Socié&técise.

En cas de modification au sens de l'article L. 238+ Code de commerce du contrdle d'une
société associée, celle-ci doit en informer la &écpar lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au président dangland#® quinze jours de sa prise d'effet a
I'égard des tiers.

Si ce projet de modification est adressé préaladshenma sa réalisation, la procédure
d’agréement s’applique.

Sinon, dans le mois suivant la notification de ladification, a I'exclusion du cas ou le

changement de contréle a lieu au profit d'un dedmet) partenaire d’'un PACS ou conjoint, le
président peut consulter la collectivité des agsosur I'exclusion éventuelle de la Société
dont le contrble a été modifié sans agrément, teduture d'exclusion et ses effets étant
décrits dans l'article suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'excluon le délai ci-dessus, si I'exclusion n'est
pas prononcée ou si la décision d'exclusion estléarpour cause de non-régularisation de la
cession des actions de l'associé concerne, elieréputée avoir agréé le changement de
contrdle.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiiéd'unanimité des associes.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée aansds suivants :

- liquidation d’une société associée, liquidatjdiciaire d’un associé ;

- changement de controle au sens de l'article 13-23lu Code de commerce dans les
conditions prévues ci-avant ;

- violation d'une disposition statutaire et notaamindes articles 12 et 14.

La décision d'exclusion est prise par décisionectiVe des associés statuant a la majorité des
deux tiers des présents ou représentés ; I'asdocid'exclusion est proposée ne participe pas
au vote et ses actions ne sont pas prises en cqoptde calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer a fiiretidu conseil de direction de la Société.
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La décision d'exclusion ne peut intervenir sanslgs@riefs invoqués a l'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunionagssciés devant statuer sur l'exclusion lui
aient été préalablement communiqués au moyen daitre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée 30 jours avant laddgliz réunion de la collectivité des associes,
et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'umeioé préalable des associés ses observations,
et faire valoir ses arguments en défense, lesqdeigent, en tout état de cause, étre
mentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet a compter ale grononcé ; elle est notifiée a I'associé
exclu par lettre recommandée avec demande d'avicdption a l'initiative du président.

En outre, cette décision doit également statueltestaichat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; ibgatessément convenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les pahg@s statutaires prévues en cas de cession
(agrément, préemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doie @&tdée dans les 3 mois de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu seramé@té d'un commun accord ou, a défaut, a
dire d'expert dans les conditions de l'article 18481 Code civil.

Si la cession des actions de 'associé exclu paikment du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, la décision d'exclusion sera nulldeshul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits mpe@cuniaires de l'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquemsdas mémes conditions a l'associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opératiofusien, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiéd'unanimité des associés.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACT IONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices difl'social, a une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultastifait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises argehpar la Société et auxquelles les

répartitions au profit des actions pourraient doties.

Chaque action donne en outre le droit d'étre infosur la marche de la Société et d'obtenir

communication de certains documents sociaux augugset dans les conditions prévues par
la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concarde leurs apports.
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Sous réserve des dispositions |égales et statsit@iveune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits lejabbns attachés a l'action suivent
I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein drdiésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentinh associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir lI'apposition delésedur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doiveeh rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséderepissiactions pour exercer un droit

quelconque, en cas d'échange, de regroupemenathibdtion de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusio autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre iatéria celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire manselle du groupement, et éventuellement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ougir@tessaires.

Chaque associé dispose d’'une (1) voix quelqudesaibmbre d’actions dont il est titulaire.

Toutefois, la société ne peut valablement exekelrdit de vote attaché aux actions propres
gu’elle pourrait détenir. En outre, les associéstdes actions seraient, au sein d’'une société
anonyme ne faisant pas appel public a I'épargnelusxdu vote par la loi seront, dans les
mémes conditions, privés du droit de vote, saplfdtion contraire des présents statuts. Sont
ainsi notamment exclus du vote I'apporteur en rqtier bénéficiaire d’un avantage particulier
ou du droit de souscription lorsque les associébatént, selon le cas, sur I'approbation d’'un
apport en nature, l'octroi d’'un avantage partiqutia la réservation du droit de souscription
aux titres représentant une augmentation de capital

ARTICLE 18 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sécié

Les associés propriétaires indivis d'actions sentd de se faire représenter aupres de la
Société par un seul d'entre eux, considéré commlepsepriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire urpgué étre désigné a la demande de
I'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision éti¢ notifiee a la Société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dalas personne du représentant de
I'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Soéiéqqu'a I'expiration d'un délai d'un mois a
compter de sa notification a la Société, justifiate la régularité de la modification
intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembréeartgpt au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives extraordinaires, et a I'ugitiier pour toutes les décisions ordinaires.
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Cependant, les associés concernés peuvent comletdute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention egifiée par lettre recommandée a la Société,
qui sera tenue d'appliquer cette convention poutetgonsultation collective qui aurait lieu
apres l'expiration d'un délai d'un mois suivamta de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaide @roit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 19 — RETRAIT D’UN ASSOCIE

Sous réserve du délai d’inaliénabilité, tout assacie droit de se retirer de la Société dans les
six mois suivant 'assemblée générale ordinairaual® appelée a statuer sur les comptes de
I'exercice écoulé. Le retrait ne peut porter que ISatégralité des actions détenues par le
retrayant.

Le retrait devra étre notifié au Président ave@rgavis de 2 mois, la date de notification de
ce préavis de retrait devant intervenir dans lesofs suivant 'assemblée générale ordinaire
annuelle appelée a statuer sur les comptes dediegeccoulé.

Il prendra effet au dernier jour du délai de 2 na@spréavis prévu a l'alinéa qui précede.

Dans le cas ou la demande de retrait d’'un ou plusi@ssociés aurait pour effet de ramener le
capital en dessous du capital minimum autoriséjuel fixé a I'article 8 ci-dessus, le ou les
associés perdront néanmoins cette qualité au dgoniedu préavis de 2 mois et leurs actions
seront annulées a cette méme date. Le ou les ésgetiayants auront seulement un droit de
créance a l'encontre de la société pour les sonaeeant leur revenir du fait de cette
annulation.

ARTICLE 20 — DROITS DE L'’ASSOCIE RETRAYANT

L’associé qui se retire a droit au remboursemergeseactions. Le prix de retrait, égal au prix
de souscription de l'article 7-1.2, sera détermps#, 'assemblée générale annuelle ordinaire
des associés, chaque année, en fonction des coduwptiesnier exercice clos.

Le remboursement des sommes dues a l'associé gelirge dans les conditions ci-dessus, ou
a ses ayants droit, doit intervenir dans le déka par la collectivité des associés, de facon a
ne pas préjudicier au bon fonctionnement de laésdcsans que ce délai puisse excéder 1 an
si le prix retenu est égal, ou inférieur, pour ar@@ction, au montant des capitaux propres
apparaissant au bilan approuvé par ladite assembli®esé par le nombre d’actions
composant le capital social. Si le prix est supgrike délai maximum de remboursement est
fixé a 5 ans.

ARTICLE 21 — ENTREE D'UN NOUVEL ASSOCIE

Toute personne peut demander a entrer au capitalsieiété.
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A compter de la réception de cette demande, leidadsdoit provoquer dans les 2 mois
maximum une décision du conseil de direction agrément de cette souscription au capital.

Le refus d’agrément n’a pas a étre justifie.
Le prix de souscription est calculé comme poursba# retrayant, tel que le prévoit l'article
7-1.2

ARTICLE 22 — DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE

22.1 président

La société est représentée, dirigée et adminigiadeun Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société, choisieipasrmembres du conseil de direction.

Désignation

Le premier Président de la Société est désignéemmes des statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision du Conseil de direction.

La personne morale Président est représentée parepoésentant |égal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, didkigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représenta

Lorsqu'une personne morale est nommée Présidentlisgeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémepamrsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans pr&ude& la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans tionta

Le Président, personne physique, ou le représetédiat personne morale Président, peut étre
eégalement lié a la Société par un contrat de travadndition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

Durée des fonctions

La durée du mandat du Président est fixée pardsidé qui procéde a sa homination.

Les fonctions de Président prennent fin soit pardéees, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverturbeacontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat gésasve de respecter un préavis de 3 mois

lequel pourra étre réduit lors de la consultationGibnseil de direction qui aura a statuer sur
le remplacement du Président démissionnaire.
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La démission du Président n'est recevable qudesiest adressée a chacun des membres du
Conseil de direction par lettre recommandée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, ieati§, sans préavis et sans indemnité, par
décision du Conseil de direction.

En outre, le Président est révoqué de plein ditaits les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer oungéler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Présidenspene physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciairgendiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

- exclusion du Président associe.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération danirledalités sont fixées par la décision de
nomination ou par une décision ultérieure.

En outre, le Président est remboursé de ses feaieprésentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société en accord avec les€ibde direction et la représente a I'égard
des tiers. A ce titre, il est investi des pouvdes plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société dans les limites de I'objeiaket des pouvoirs expressément dévolus
par la loi et les statuts a la collectivité desoasss.

La société est engagée méme par les actes dudirégid ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait quee'dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seuldiqation des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne declsoix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou lI'accomphissnt de certains actes.

22.2 — Directeur Général

La société, par décision du Conseil de directicaytpdésigner un ou plusieurs directeurs
généraux, choisi(s) parmi les membres du conseiirgetion.

Toutes les clauses applicables au président sphitabples au(x) directeur(s) genéral(aux).

Il est en outre précisé que le Conseil de directiéaidera si le(s) directeur(s) général(aux)
dispose(nt) ou non des pouvoirs de représentatida slociété vis-a-vis des tiers.
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22.3 — Limitation des pouvoirs du Président et dirdateur Général

Il est convenu que les opérations suivantes regutidfaccord du Conseil de direction :
acheter, vendre ou échanger tous immeubles et idmad®mmerce, contracter des emprunts
pour le compte de la société, autres que les décsumormaux en banque, octroyer des
garanties réelles sur les biens sociaux, sousamiapital d’'une société, acquérir ou ceder des
titres de société, contracter tous engagementgaliser tous investissements non prévus au
budget prévisionnel, embaucher tout salarié, ouent établissement secondaire, arréter le
budget prévisionnel, arréter les orientations &tjigues de I'entreprise.

ARTICLE 23 — CONSEIL DE DIRECTION

23.1 Pouvoirs

Le Conseil de Direction détermine les orientatidesl’activité de la société et veille a leur
mise en ceuvre, avec le président et les directgundéraux ; sous réserve des pouvoirs légaux
de la collectivité des associés, il se saisit déet questions intéressant la bonne marche de la
société et regle, par ses délibérations, les afajui la concernent ; il est en outre un organe
de réflexion stratégique, de propositions, de édatet de suivi des opérations de la société et
de ses éventuelles filiales. A ces titres, notantplen

- Etablit et arréte les documents de gestion pigvielle et rapports y afférents ;

- Etablit et arréte les comptes annuels et le rdpimgestion a présenter a I'approbation de la
collectivité des associés ;

- statue sur I'agrément des cessions de valeurdiareb.

- statue sur l'autorisation préalable des convesti@glementées.

- confere au président et/ou aux directeurs géréesupouvoirs nécessaires en application de
I'article 18.3.

23.2 Composition — durée des fonctions

Il est composé de 3 membres titulaires au moime &2 membres titulaires au plus, associés
ou non, personnes physiques ou morales. Il peatr@mmé autant de membres suppléants
gue de membres titulaires.

Lors de chaque assemblée générale annuelle deci@tésstatuant sur I'approbation des
comptes, la société décide du nombre total de nmesniitulaires du comité de direction a
élire pour I'année a venir.

Si le college des acteurs de l'investissementtter@i ne comporte aucun associé, le nombre
de postes de membres titulaires du comité de dreatpourvoir est soit de 5, dont 3 pour le

college des fondateurs et 2 pour le college desscphers, soit de 10 dont 6 pour le college

des fondateurs et 4 pour le college des particulier

Si les trois colleges comportent des associésphebne de postes de membres titulaires du
comité de direction a pourvoir est soit de 6, ddmour le college des fondateurs, 2 pour le
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college des particuliers, et 1 pour le collége algsurs de l'investissement territorial, soit de
12 dont 6 pour le college des fondateurs, 4 pouaolieége des particuliers, et 2 pour le collége
des acteurs de I'investissement territorial.

Chaque college d'associés dispose d'un nombre egeside membres suppléants égal au
nombre de siéges de membres titulaires dont ibdisp

Les membres du Conseil de direction représentantadkege d’associés auquel ils
appartiennent sont nommes, renouvelés et révogaesigrision collective ordinaire des
associés du college d’associés auquel ils appadigrpour une durée de UNE année expirant
a l'issue de I'assemblée générale ordinaire descassde la société statuant sur les comptes
de I'exercice au cours duquel ils ont été nommés.

Si un college désigne moins de membre(s) titulgirgtie le nombre auquel il a droit, le
comité de direction est valablement composé dds setres membres nommes.

Les membres du Conseil de direction sont révocablesit moment par décision collective
ordinaire des associés du collége d’associés autpieppartiennent et/ou par décision
collective ordinaire des associés, sans motifres gademnite.

Les personnes morales nommées au Conseil de Dimesibnt tenues de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémeditioos et obligations que s'il était
membre du Conseil en son nom propre, sans préjuticka responsabilité solidaire de la
personne morale qu'il représente.

Lorsque la personne morale révoque le mandat deepoésentant permanent, elle est tenue de
pourvoir en méme temps a son remplacement. A éet, elle notifie sans délai a la sociéte,
par lettre recommandée, cette révocation ainsi lidentité de son nouveau représentant
permanent. Il en est de méme en cas de décesdrnmission du représentant permanent.

23.3 Délibérations

Les membres du Conseil de direction sont convoquésséances par tous moyens par le
Président, méme verbalement au moins huit joufavarice. La convocation précise l'ordre
du jour de la réunion qui n‘aura qu'un caractedeatif.

Des reunions peuvent avoir lieu a la demande debresweprésentant au moins le tiers des
membres du Conseil de direction.

Les réunions du Conseil de direction ont lieu aaisiege social, soit en tout autre endroit du
département du siege social ou d'un départementrdipme indiqgué dans la convocation.
Toutefois, de facon exceptionnelle, les réunionurfmt étre considérées comme
valablement tenues par conférence téléphonique isiocenférence entre les différents
membres au jour et a I'heure fixés par l'autedaad®nvocation.

Les membres suppléants peuvent assister a togtedurions du conseil de direction. lls ne

disposent pas du droit de vote. lls peuvent recauoimandat d’'un membre titulaire, et, dans
ce cas, voter au nom de ce pouvoir.
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Chaque membre peut se faire représenter librememn’pnporte quel autre membre. Un
membre ne peut disposer que d'un mandat au pluscobseil de direction ne délibere
valablement que si au moins la moitié de ses mesrgseprésente ou représentée. Ce quorum
est décompté en fonction du nombre de membresitiégl Toute personne étrangére au
Conseil de direction peut étre invitée a particigpéout ou partie de la réunion d'un Conseil de
direction avec l'accord de la majorité des memprésents ou représentés.

Le président de la société assure la présidenceodseil de direction. En cas d’absence du
président de la société, le conseil de directiogigi® un président de séance. Le conseil de
direction désigne, lors de chaque réunion, un tEoeéde séance, chargé d’établir le compte
rendu.

Les décisions du Conseil de direction sont arrééelssmajorité des voix dont disposent les
membres titulaires présents ou représentés. Edecaartage des voix, celle du président de
séance est prépondérante.

Le proces-verbal de la réunion est rédigé par ¢eétaire choisi en début de séance . Le
procés-verbal contient les mentions suivantes :

- date et lieu de la réunion,

- ordre du jour de la réunion,

- nom des président et secrétaire de la séance,

- nom des membres présents ou représentes,

- nom de toute personne ayant assisté a tout ow pkertia réunion,
- résumé des débats,

- résultat des décisions.

Les proces-verbaux des réunions du Conseil detidinesont signés par le Président et le
secrétaire et sont conserves au siege de la sdeBteun classeur par ordre chronologique et
diffusés a chacun des membres du Conseil de diregtir le secrétaire de séance dans un
délai d'un mois de chacune des réunions.

Le Conseil de direction est investi du pouvoir detdle de la direction de la société. A ce
titre, chaque membre peut demander a la direct®nadsociété la communication des
documents et des informations qu'il jugerait wilkanalyse de la situation de la société.

ARTICLE 24 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DI RIGEANTS OU
ASSOCIES

Toute convention intervenant entre la Sociétéuet dles membres du Conseil de direction,
soit directement ou indirectement, soit par personmmterposée, doit étre soumise a
I'autorisation préalable du Conseil de direction.

Il en est de méme pour les conventions interveeatne la Société :

- et une autre entreprise, si 'un des membres dlos&il de direction de la société est
propriétaire, associé indéfiniment responsableargéradministrateur, directeur général ou
membre du directoire ou du conseil de surveilladeel'entreprise ou de fagcon générale
dirigeant de cette entreprise,

- et I'un de ses associés disposant d'une fragé@srroits de vote supérieure a 10 %,
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- et la société contrélant au sens de l'article283-3 du Code de commerce une Société
associée disposant d'une fraction des droits desugiérieure a 10 %.

Les dispositions qui préceédent ne sont pas appdisahux conventions portant sur les
opérations courantes de la société et conclues aahelitions normales.

Cependant, et sauf lorsqu'en raison de leur obj&teoleurs implications financiéres, elles ne
sont significatives pour aucune des parties, cagartions sont communiquées par l'intéressé
au Conseil de direction.

En application des dispositions de l'article L. 227du Code de commerce, le Commissaire
aux Comptes présente aux associés un rapportsscomeentions visées ci-dessus.

Les associés statuent sur ce rapport lors de lgidécollective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé.

En application des dispositions de l'article L. 227du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclugssaconditions normales qui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financieres tsemgnificatives pour les parties, sont
communiquées au Commissaire aux Comptes. Tout iéssocle droit d'en obtenir
communication.

Les conventions non approuvées produisent néanrteins effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Présidefgsetutres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 @ode de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Présieleauux membres du Conseil de direction.

ARTICLE 25 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulasoeg nommeés et exercent leur mission
de contréle conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléapislés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission décds, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommes pourxgiciees sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelleadedllectivité des associés appelée a statuer
sur les comptes du sixieme exercice social.

lIs ont pour mission permanente de veérifier lessued et les documents comptables de la
Société, de contrdler la régularité et la sincéi#é comptes sociaux et d'en rendre compte a
la Société. lls ne doivent en aucun cas s'immidaes la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a paeti@ toute consultation de la collectivité
des associés.
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ARTICLE 26 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existexercent les droits prévus par l'article L.
2323-62 du Code du travail aupres du présidentetedin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de l'arréabmptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des déosicollectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolitpyésentées par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par tous moyens écritsrpagpuésentant du comité au président et
accompagneées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre recues au siége social 6 jounnains avant la date fixée pour la décision
des associés. Le président accuse réception dalereandes dans les 3 jours de leur
réception.

ARTICLE 27 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétentegrendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectatismaseiltats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du aleguicial,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Sociéte,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion dsacé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associ€és,

- modification des statuts, sauf transfert du semsal,

Toutes autres décisions relevent de la compétanpeasident ou du conseil de direction.

ARTICLE 28 -FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLEC TIVES

Les décisions collectives sont prises, au choiprédsident en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans unoastseing privé. Elles peuvent également
faire I'objet d'une consultation écrite et étres@si par tous moyens de télécommunication
électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée gén@wmabécisions relatives a I'approbation des

comptes annuels et a l'affectation des résultats, naodifications du capital social, a des
opérations de fusion, scission ou apport partadtd, a I'exclusion d'un associé.
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Tout associé a le droit de participer aux décisionlectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions ga%ksede. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jeuadlécision collective.

Les adhérents des clubs d’investissement peuverdtasa toutes les assemblées géenérales,
mais seul leur représentant participe aux votes.

ARTICLE 29 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le président adr@ssgeaque associé, par lettre recommandée,
ou par lettre simple remise en main propre, leetalds résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours gpteonde la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a l'auteuladconsultation par lettre recommandée, ou
par lettre simple remise en main propre.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délassts est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, sdit pagsident sur délégation du conseil de
direction, soit par un mandataire désigné par é&siBent du Tribunal de commerce statuant
en référé a la demande d'un ou plusieurs asso@iggssant cing pour cent au moins du
capital ou a la demande du comité d'entrepriseasrdirgence, soit par le Commissaire aux
Comptes.

Pendant la période de liquidation, I'Assembléecestoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédésuhentinication écrite 15 jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, I'heure, la B¢ I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valabitsar convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la ceavion.

Un ou plusieurs associés représentant au moins H %apital ont la faculté de requérir
l'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée dejgts de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étneese@u siege social 6 jours au moins
avant la date de la réunion. Le président accumpt®n de ces demandes dans les 3 jours de
leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une questionntpst pas a l'ordre du jour. Elle peut

cependant, en toutes circonstances, révoquer lsidend, un ou plusieurs membres du
Conseil de direction, et procéder a leur remplaceme
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Les associés ne peuvent se faire représenter ébgrdéons de I'Assemblée que par un autre
associé. Chaque mandataire ne peut disposer quseatiimandat.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédésnimunication écrite, et notamment
par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formutkireote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, aglgiexerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la fornn@e'signature électronique sécurisée au sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sousrfaefal'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elleastadt

Une feuille de présence est émargeée par les asgm@sents et les mandataires et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mamdaEie est certifiée exacte par le
Président de I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont ligagausocial ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, enabeence par un associé désigné par
I'Assemblée.

ARTICLE 31 — COLLEGE D’'ASSOCIES
31.1 Composition
Il est constitué 3 colléges au sein des associés :

- le college des fondateurs est composé des 12 pas@hysiques ayant constitué la
société et de I'association Eoliennes en Pays dAis; immatriculée sous le numéro
SIRET 529 902 272 00010,

- le college des particuliers est composé des cllihgedtissement et des personnes
physiques ou morales ne répondant pas aux critéess deux autres colleges
d’associes,

- le college des acteurs de l'investissement teraita@st composé des collectivités
territoriales ou des structures qu’elles contrglates personnes morales de droit
public ou de droit privé ayant vocation a soutéesrinvestissements territoriaux.

31.2 Droits de vote des colléges d’associés

Les colleges d’associés disposent des droits de soivant a l'occasion des décisions
collectives des associes :

- le college des fondateurs dispose de 40 % des voix,

- le college des particuliers dispose de 30 % des voi
- le college des acteurs de I'investissement teraitdispose de 30 % des voix.
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Au cas ou un college ne comporterait pas ou plassdiciés, les voix dont il dispose sont
attribuées aux autres colléges, proportionneller@ant voix dont disposent ces autres
colleges.

Pour le décompte des majorités, il est procédé aosuit :

La voix de chaque associé d’'un college, présemeprésenté, correspond au pourcentage des
voix attribué au college auquel il appartient divisar le nombre d’associés dudit college
participant a la décision (c’est-a-dire présenteprésenté s’il s’agit d'une assemblée).

A titre d'exemple, si 11 des 13 membres fondatesosit présents ou représentés,
I'approbation par 8 d’entre eux d’une résolutioprésente [40 % x (8/11)], soit 29,09 %.

31.3 Droits de vote au sein des colleges

La nomination, le renouvellement et la révocaticar phaque college des membres le

représentant au conseil de direction sont décidiésnaajorité ordinaire des associés dudit

college présents ou représentés lors de la déctlesnassociés dudit college appelée a se
prononcer sur cette question.

Chaque collége fixe librement ses régles de fonngment et les modalités de prise de ses
décisions, et doit fournir au conseil de direction document probant attestant de ses
décisions de nomination, renouvellement et révonalies membres du conseil de direction.

ARTICLE 32 - REGLES DE MAJORITE
Chaque associé dispose d’'une (1) voix quelqudesaibmbre d’actions dont il est titulaire.

Par exception a la regle ci-dessus, les associésoliikge des acteurs de l'investissement
territorial pourront répartir leurs voix au prorat@ leur participation au capital de la société.

Les adhérents des clubs d’investissement peuverdtasa toutes les assemblées géenérales,
mais seul leur représentant participe aux votesgdémant d’'un club d’investissement peut
donner mandat a un autre membre de son club diisgement.

Compte tenu des droits de vote dont dispose chagllege d'associés, les décisions
collectives entrainant modification des statuts)'exception de celles pour lesquelles
l'unanimité est exigée par la loi ou par les présstatuts, seront prises a la majorité des deux
tiers des voix des associés présents ou représamgsautres décisions seront prises a la
majorité simple des voix des associés présenteésentés.

Doivent étre prises a l'unanimité des associésodapt du droit de vote les décisions
collectives suivantes :

- celles prévues par les dispositions légales,
- les décisions ayant pour effet d'augmenter lgag@ements des associés.

ARTICLE 33 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIV ES
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Les décisions collectives prises en assemblée czorgtatées par des proces-verbaux signés
par le Président et établis sur un registre spémiesur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu etdéedde la consultation, l'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autsmrper ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations coniqués préalablement aux associés, un
expose des débats ainsi que le texte des réesautiopour chaque résolution le résultat du
vote.

En cas de décision collective résultant du consesé¢ unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documenitg@imations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associéstranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numéroteés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux desioésisollectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilitétzeffet.

ARTICLE 34 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute déwisies associés doit faire I'objet d'une

information préalable comprenant l'ordre du joartdxte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer enn@gsance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le président doivent ém@muniqués aux frais de la Société aux
associés 15 jours avant la date de la consultasimsj que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exdanigale la décision collective statuant sur
ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consultsrega social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts a jour de la Société ainsi pougy; les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de linventaire et des comptes annuelges, comptes consolidés, des rapports et
documents soumis aux associés a l'occasion desiatéccollectives.

ARTICLE 35 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une annéepmunence le premier janvier et finit le
trente et un décembre.

Par exception, le premier exercice commencerauede I'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se tearia8d décembre 2013.

ARTICLE 36 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opénatisociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.
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A la cl6ture de chaque exercice, le conseil dectiva dresse l'inventaire des divers éléments
de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les élémeaatds et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compteragultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que l'annexe comglé&acommentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'irmutBsdu bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagencantonnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le conseil de direction établit un rapport de gestiontenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 2838 du Code de commerce, il établit un
rapport spécial qui informe chaque année la coliéétdes associés des opérations réalisées
dans le cadre des options de souscription ou d'athetions consenties par la Société a
chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition ddesuCommissaires aux Comptes de la
Société dans les conditions légales et réglemestair

Dans les six mois de la cléture de I'exercice oucas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent stataer décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et des rapdarbu des Commissaires aux Comptes et,
le cas échéant, sur les comptes consolidés, awwapport de gestion du groupe et des
rapports des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 37 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produitsharges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissementeseprbvisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas auhéles pertes antérieures, il est préleve cing
pour cent au moins pour constituer le fonds dervéskigale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteintlileeme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la E$égale est descendue au-dessous de ce
dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le kiéaétle I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réservepm@ication de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associes palever toutes sommes qu'elle juge a propos

d'affecter a la dotation de tous fonds de résdamdtatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter a nouveau.
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Le solde, s'il en existe, est réparti entre togsagsociés proportionnellement a leurs droits
dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut dédalarise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expmesseles postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les divddensont prélevés par priorité sur les
bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune digioh ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a lte <de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou leststae permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. Il pew ittorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbateés comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur ledfioés des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 38 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendesueréraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le présid

Toutefois, la mise en paiement des dividendes enénaire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apres la cloture de I'exercgaf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin dedteice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuisldture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions sades et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a portéserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre thiséisur décision du président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de beerLe montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La collectivité des associés statuant sur les cesng¢ I'exercice clos a la faculté d'accorder a
chaque associé, pour tout ou partie du dividend® ani distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du divigesidl numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions dog &ite simultanément a chaque associé. Le
prix des actions ainsi émises, qui ne peut étrigfir au montant nominal, est fixé dans les
conditions visées a larticle L. 232-19 du Code adenmerce ; lorsque le montant des

dividendes auquel il a droit ne correspond pas aambre entier d'actions, l'associé peut
obtenir le nombre d'actions immédiatement supémeurersant dans le délai d'un mois la
difféerence en numéraire ou recevoir le nombre idastimmédiatement inférieur complété

d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actionsimteitvenir dans un délai fixé par la

collectivité des associés, sans qu'il puisse @pérgeur a trois mois a compter de la décision ;
l'augmentation de capital de la Société est raaligéseul fait de cette demande et ne donne
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pas lieu aux formalités prévues aux articles L.-228, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de
commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exdgeassociés sauf lorsque la distribution a
éte effectuée en violation des dispositions légalegie la Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractere irrégulier de dettribution au moment de celle-ci ou ne

pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstancescas échéant, I'action en répétition est
prescrite trois ans aprées la mise en paiementsidicelendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ansudenlise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 39 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITI E DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les docamsemniptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du camiteial, le président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayaitt dipparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, a l'effet de décideyglilieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capitdl&tre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fdeé la loi, réduit d'un montant égal & celui
des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur leswe&seai, dans ce délai, les capitaux propres ne
sont pas redevenus au moins égaux a la moitiépltacaocial.

Dans tous les cas, la décision collective des assaloit étre publiée dans les conditions
légales et réeglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, totdéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme sioliectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prorasra dissolution si, au jour ou il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 40 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La société peut se transformer en société d'ume farme.
La décision de transformation est prise collectigetmpar les associés, sur le rapport du
Commissaire aux Comptes de la Société, lequelati@ster que les capitaux propres sont au

moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif ngited'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sontjigibles.

La transformation en société en commandite simplepar actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des stagti@vec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison desf@omeabilité solidaire et indéfinie des
dettes sociales.
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La transformation en société a responsabilité dmiest décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés tte tmme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augméatades engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts axigeinanimité des associés devra faire
I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 41 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par ¢4, sauf prorogation, a I'expiration du
terme fixé par les statuts, ou a la suite d'unesi#t collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeéspte décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est invess pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme a l'amiable. Il est habilité a pales créanciers et a répartir le solde disponible
entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser dinaar les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursange chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est répartie les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées paadesciés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seain, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une persororale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société a l'associé unique, coméonent aux dispositions de l'article 1844-5
du Code civil.

ARTICLE 42 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élevadget la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les assotitakires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant lesraffaociales, l'interprétation ou I'exécution
des présents statuts, seront jugées conforméméntich et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.
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