BILANS 2011-2012

BUT

1) Consolider la FEF (cfr programme) 

a) Continuer éléments en cours : SPF et élections CE

· SPF : tenté même si pas réussi.

· Élections CE : suivi fait dans CE restants (peu) mais comme le plus gros était déjà fait + causes « externes », peu d’investissement des « nouveaux »des nouveaux.  

b) Tours des CE de la FEF : rencontres officielles

· HEB, BEA => peu

· Démarches faites mais CE peu réceptifs/réactifs : pq ? Période de blocus et d’exams + peu réceptifs + large burex donc lien déjà assurés par membres burex, de manière individuelle. 

· Rencontres entre CE et Burex = pas spontanées  

· Ssi burex fait démarche d’aller les chercher OU si membre CE est dans burex. 

c) Rencontres officielles CE indépendants

· AGE : rencontre officielle avec qqes membres du CE suite à demande très poussée à l’approche du BBQ Namur (= rencontre informelle) : demande de + de formel. 

· Bilan positif car demande a émané du CE + a permis de pointé du doigt les craintes vàv de trop d’informel + personnel  p/r Corinne + diversification des interlocuteurs à la FEF
· AGL : rencontre ?
· ORE : rencontre formelle de la nouvelle présidente mais pas de suite à cette première rencontre

· Bilan positif car retour du contact pacifique entre FEF et ORE

d) Rencontres informelles par ville

· BXL, Liège, Namur, LLN. 

· Positif : rencontre entre CE locaux + rencontre avec nouveaux élus + ambiance terrible + image positive de la FEF au sein des CE (démystification) + positif pour équipe du BUT

· Négatif : perçu par certains comme démarche racoleuse + organisation sur un laps de temps très court 

e) Dossiers 

· Répartition : done

· Mise en pratique : très très très peu

· Pq ? 

· Manque de précision quant aux objectifs par dossiers : répartitions théorique faite mais pas d’objectifs concrets à court terme. 

· Équipe monopolisée par rencontres CE

· Dossier CUD overchaud : travail à l’arrache

· Période de blocus

f) Régionales

· Pratiquement aucune réunion comparé aux deux réunions espérées dans 3 villes (Namur, Bxl, Liège)

· Pq ? a cause du BUT ou a cause des régionales concernées ? 

· « absence » de volonté du But dans son ensemble de se jeter à corps perdu dans les régionales. 

g) Formations membres du BUT

· Pas fait : manque de temps 

h) Participation des nouveaux élus au CF

· Pas de notre ressort

· MAIS impulsion parfois donnée par membres BUT 

i) Communication pipeline + accès libre pr CE/étudiants

· Done + cfr bilans AL

Conclusions intermédiaires : 

· Sorte de choix tacite pour privilégier les objectifs de consolidation de la FEF au niveau externe au bureau  (formations, dossiers = consolidation interne au bureau  >< rencontres avec CE et communication = consolidation externe au bureau)

· Peut-être une plus grande focalisation sur les CE indépendants que sur les CE affiliés. Plusieurs facteurs : volonté de récupération des indépendants + rencontre déjà faites dans CE affiliés.  

· Enterrement de la hache de guerre entre CE indépendants et FEF : reconnaissance des deux cotés des efforts consentis et des aboutissements de ceux-ci. (ex : CP AGL félicitant BUT

2) Assurer la transition (cfr élection)

· Beaucoup de personnes issues du BUT dont partie de la nouvelle équipe. 

· Ouverture de la FEF à des personnes externes voire improbables : encouragement/possibilité des nouveaux du BUT à faire partie du nouveau bureau 2012-2013 + préparation du CF à un grand changement d’équipe. 

· Échelonnage dans l’entrée à la FEF : passage du stade de néos à celui de membre du BUT jusqu’à membre du Burex 2012-2013. 

· BUT a été une condition de possibilité de l’élection de l’actuel bureau : nécessaire mais pas suffisant. 

· Intégration des nouveaux membres dans le BUT : 2 aspects

· Ouverture de la part des anciens : créations des possibilités d’intégration des nouveaux

· Volonté de la part de nouveaux de saisir les ouvertures données pour s’investir et s’intégrer dans la dynamique. 

· Dynamique était là mais dépendait aussi des volontés individuelles des membres du BUT d’intégrer et de s’intégrer. 

· Résultat concluant puisque entierté des nouveaux du BUT sont dans burex 2012-2013. 

· A permis création de liens entre anciens et nouveaux qui se révèlera un atout pour l’année prochaine : vieux = mine d’or d’infos  et d’aide. 

3) Point-de-vue extérieur : presse

· Message de réunification bien passé : rayonnement positif. 

· Absence de suivi : envoi d’un signal ponctuel d’avancée vers la réunification puis plus parlé de rien.

· Pq ? timing : juste avant vacances de Paques + manque d’intérêt : pas très vendeur 

· Unécof : perception négative : sentiment que les dés étaient pipés aux états généraux. 



